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ANEXA 2 LA GHID DE GESTIONARE A SITUATIILOR DE DISCRIMINARE -
TRASEUL RAPORTARII

Pentru ca situatiile de discriminare sa fie combatute si raportate corect si coerent, in cadrul
proiectului TINERI CU IMPACT / cod SMIS 338073, a fost conceput un traseu al raportarii
eventualelor situatii de discriminare, ca parte a Ghidului de gestionare a situatiilor de

discriminare. Etapele acestui traseu sunt urmatoarele:

1.  Completarea formularului de raportare a discriminarii:
0 Formularul poate fi completat de catre lucratorul de tineret, participantul
afectat sau orice alt martor.
0 Se incurajeaza completarea imediata sau cat mai aproape de momentul

incidentului.

2.  Predarea formularului:
0 Formularul se preda lucratorului de tineret responsabil de activitate.
0 Daca lucratorul este implicat sau situatia e sensibila, raportul poate fi predat

direct catre Expertul in nediscriminare si accesibilitate al proiectului.

3. Analiza initiala:
0 Lucratorul de tineret verifica situatia, discuta cu persoanele implicate si
completeaza, daca e nevoie, informatiile lipsa.
0 Raportul este transmis catre Expertul in nediscriminare in termen de

maximum 48h.

4.  Decizia si masurile:
0 Expertul analizeaza raportul impreuna cu Managerul de proiect.
0 Se stabilesc masuri corective: de la mediere si consiliere, pana la avertisment

sau excludere din activitati, daca situatia e grava.

5. Feedback catre participant:
0 Persoana afectata este informata despre pasii urmati si masurile luate.

0 Se asigura suport psihologic/emotional, daca e necesar.
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6.  Raportare periodica:
0 Toate formularele sunt centralizate intr-un Registru de discriminare
gestionat de expert.
0 Situatiile de discriminare si masurile aferente sunt incluse in raportul de

progres al proiectului.

7.  Escaladare externa:
0 Daca incidentul depaseste competentele proiectului (ex. discriminare grava,
hartuire sexuala, agresiune fizica, hartuire institutionala), cazul este inaintat
catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) sau alte

autoritati relevante.
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