ANEXA A - CHECKLIST

Completeaza checklistul dupa fiecare perioada intensa de activitati. Noteaza o
competenta pe care vrei s-o dezvolti si una pe care deja o stapanesti bine.

Checklist: competentele unui lucrator de tineret eficient

Areal de . % <
Descriere: Intrebari de autoevaluare:
competente:
O deschidere O empatia O O ascult cu adevarat fara a
Atitudini: curiozitatea [J respectul pentru judeca? O ma simt
diversitate confortabil cu diferentele?
O intelegerea dezvoltarii . : L
L . O stiu ce nevoi au tinerii din
. tinerilor O aplicarea metodelor ’
Cunostinte: zona mea? O ce metode am
non-formale O cunoasterea .
: ’ folosit recent?
contextului local
X - O ivitati
O comunicare O facilitare O elrzf:uadsztjrfz:f\;rtiiet:? -
Abilitati: motivare [ gestionarea P srup )

ascult mai mult decat

conflictelor
vorbesc?

O coerenta intre fapte si actiuni O cum ma vad tinerii? O le
Comportamente: O comportament etic O rabdare ofer un model autentic si
O claritate O calm echilibrat?



