
Fondul Social European Plus
Programul Educație și Ocupare 2021-2027
Prioritate: P02 Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul
tinerilor) 
Obiectivul specific ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate
persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea
Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și
pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a
economiei sociale (FSE+)

TINERI CU IMPACT / cod SMIS 338073 - 
Broșura codului de etică a lucrătorului de tineret

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană



1. Avem datoria de a avea grijă de tineri. În relația de lucru
cu tinerii, interesul superior al tinerilor are prioritate.

2. Relația noastră cu tinerii se încadrează în limitele
profesionale în orice moment, pentru a proteja tânărul și

scopul muncii sale

3. Când primim sau colectăm informații personale despre
tineri, îi informăm cu cine și în ce scop vor fi partajate

aceste informații. 

4. Respectăm contribuția celorlalți preocupați de
bunăstarea și bunăstarea tinerilor și vom lucra în

parteneriat pentru a asigura cele mai bune rezultate pentru
tineri.

5.Lucrăm într-un mod echitabil și incluziv, promovând
dreptatea și egalitatea de șanse, contestând orice

comportament sau practică discriminatorie, abuzivă sau
opresivă.

6. Promovăm bunăstarea și siguranța tinerilor, permițându-
le în același timp să învețe prin desfășurarea de activități

educaționale inovatoare și sigure. 
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7. Încurajăm reflecția și dezbaterea etică cu colegii,
managerii, colaboratorii și tinerii.

8. În interacțiunea noastră cu tinerii și în relația rezultată,
ne străduim să fim onești și fără prejudecăți.

9. Căutăm să îmbunătățim dezvoltarea personală și socială a
tinerilor și încercăm să prevenim transformarea lor în grupuri

vulnerabile

10. Ne menținem conștienți de propriile valori, credințe și
interese, suntem conștienți când acestea intră în conflict cu

cele ale altora și abordăm diferențele cu respect.


