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Fondul Social European Plus

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P02 Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor) A

Obiectivul specific ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Titlul proiectului: TINERI CU IMPACT / cod SMIS 338073

Sub-activ: 1.2. Extinderea ariei de interventii la nivelul
actorilor relevanti

Partener responsabil: Asociatia pentru Inovatie in
Educatia Adultilor

Tip document / vers: Cod de etica / 1

Luna: august / 2025

COD DE ETICA AL LUCRATORULUI DE TINERET

Acest Cod de Etica face parte din activitatile planificate in cadrul sub-activitatii 1.2 -
Extinderea ariei de interventie catre actori relevanti si are rolul de a oferi un set coerent
si bine structurat de reguli si recomandari menit sa protejeze drepturile tinerilor, sa previna
orice forma de discriminare si sa incurajeze integritatea profesionala, transparenta si
cooperarea intre actorii implicati in ecosistemul de tineret, atat in mediul rural, cat si in
cel urban. Codul de etica va fi urmat de toti lucratorii de tineret implicati in proiect si va
reprezenta si un angajament formal pe care acestia il asuma prin semnarea lui.

Codul se va actualiza si particulariza pana la finalul anului | de proiect, prin input-urile si
recomandarile oferite de catre organizatiile membre ale Retelei de Tineret ,,TINERI CU
IMPACT”, prin completarea chestionarului  tematic  disponibil  online la:
https://docs.google.com/forms/d/1mNmLmL _ialzEO40JtgvuPyldD-
w6Bn6jruEphJV1rJk/edit

# Mesaj introductiv

Lucratorul de tineret este un ghid, mentor si sprijin real pentru tinerii din judetul Salaj.
Acest cod de etica ofera repere clare pentru o conduita responsabila, incluziva si
profesionista. Codul de etica nu constituie doar un set de reguli, ci o promisiune de

integritate si respect fata de toti tinerii implicati in proiectul , Tineri cu Impact”.

? De ce un Cod de Etica?

Etica in munca de tineret nu este doar un set de reguli, ci o promisiune:

- de a respecta demnitatea fiecarui tanar;
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- de a crea spatii sigure si incluzive;

- de a construi comunitati mai echitabile si solidare.

Codul de etica ne ajuta sa pastram increderea tinerilor, sa evitam abuzurile si sa ne

ghidam activitatea dupa valori universale.

@ Principii fundamentale

v

v
v
v
v

Respect si empatie - fiecare tanar conteaza, indiferent de mediul din care provine.
Incluziune si nediscriminare - acces egal la activitati, atat in urban, cat si in rural.
Integritate - actiuni oneste si transparente.

Responsabilitate comunitara - sprijin activ pentru dezvoltarea locala.

Profesionalism si inovatie - utilizarea de metode moderne si creative.

»Etica incepe acolo unde se intalnesc valorile personale cu responsabilitatea

comunitara.”

@ Valori si atitudini

4+ Model pozitiv - lucratorul de tineret inspira prin comportament si implicare.

+ Siguranta - creeaza spatii protejate, in care tinerii se pot exprima liber.

4+ Colaborare interculturala - uneste tinerii romani, maghiari, romi si de alte etnii.

+ Voluntariat - cultiva spiritul civic si initiativa.

+ Limbaj incluziv - evita stereotipurile si promoveaza respectul.

Exemplu practic: Cand un tanar ezita sa participe la o activitate, datoria lucratorului de

tineret este sa il incurajeze, gasind o modalitate prietenoasa de implicare.

& Responsabilitati

Fata de tineri - sprijin personalizat, protejarea confidentialitatii, ascultare activa.

Fata de comunitate - implicare in evenimente locale, colaborare cu ONG-uri, organizatiile

implicate in proiect si autoritati.

Fata de echipa - comunicare deschisa, schimb de experiente si resurse.

g Norme de conduita

- Nu tolereaza violenta, discriminarea sau hartuirea.

- Respecta datele personale si limitele relatiei cu tinerii.

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Pag. 2/4



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Intervine prompt atunci cand siguranta unui tanar e pusa in pericol.

- Promoveaza un stil de viata sanatos.

- Nu abuzeaza de pozitia sa.

- Incurajeaza un limbaj politicos, prietenos si incluziv.

€ Exemplu practic: Daca un tanar se simte exclus, lucratorul de tineret faciliteaza o

discutie de grup pentru a restabili respectul si incluziunea.

[y Formare si dezvoltare continua

Un lucrator de tineret nu se opreste niciodata din invatat. El participa la cursuri, schimburi
de bune practici si cauta mereu metode noi de lucru. Lucratorul de tineret trebuie sa se
comporte intotdeauna ca un exemplu pentru tineri, ca o sursa de inspiratie.

Numai cei care invata continuu pot aprinde lumina schimbarii in viata altora.

*¢ Raportarea si gestionarea nerespectarii codului
e Abaterile se raporteaza coordonatorului de proiect.
 Incilcarile grave se aduc imediat la cunostinta autoritatilor competente.

e Masurile pot include: avertisment, suspendare, incetarea colaborarii.

& 10 reguli de aur pentru lucratorul de tineret
0 Asculta inainte sa vorbesti!
Respecta diversitatea!
Fii transparent si corect!
Pastreaza confidentialitatea!
Creeaza siguranta pentru grupul tau de tineri!
Incurajeaza participarea!
Fii deschis la invatare!
Sprijina initiativa tinerilor!

Colaboreaza cu comunitatea!

S OO

Fii un exemplu prin propriul comportament!

Glosar de termeni:

» Incluziune - toti tinerii au sanse egale, fara bariere.
» Participare civica - implicarea tinerilor in viata comunitatii.

» Voluntariat - munca facuta din inima, fara asteptarea unei recompense materiale.
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> Mentorat - sprijin oferit de o persoana cu experienta unui tanar aflat la inceput de

drum.

&5 Angajament final
Prin semnarea acestui Cod, lucratorul de tineret devine partener de incredere al tinerilor

din judetul Salaj, un promotor al echitatii si un catalizator al schimbarii pozitive.

Nume si prenume:

Data:

Semnatura:
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