Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: PO2 Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor)

Obiectivul specific ES04.1. Tmbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Titlul proiectului: TINERI CU IMPACT / cod SMIS 338073

Sub-activ: 1.1. Incheierea de parteneriate relevante si
crearea Retelei pentru Tineret
Elaborat de catre: GERGELY Krisztian

Tip document / vers: Protocol
Luna: iulie / 2025

FISA DE PREZENTARE A RETELEI DE TINERET
»TINERI CU IMPACT” din judetul SALAJ

Cod SMIS 338073 | Durata: 36 luni (2025-2028)

Localizare: Judetul Salaj | Finantare: FSE+, PEO 2021-2027

Lider: AJOFM Salaj | Parteneri: ASOCIATIA PENTRU INOVATIE IN EDUCATIA ADULTILOR (P1),
EDELWEISS TRAINING & DEVELOPMENT S.R.L. (P2)

@ SCOPUL PROIECTULUI:

Crearea si consolidarea unei Retele de Tineret la nivelul judetului Salaj, cu scopul de a
furniza servicii personalizate, de calitate, in special pentru tinerii NEETs, tinerii romi, tinerii

cu dizabilitati si tinerii din mediul rural.

% ACTIVITATILE PRINCIPALE:

ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor
Sub-activitatea 1.1: Incheierea de parteneriate relevante si crearea Retelei pentru
Tineret
Activitati specifice:

« Incheierea de parteneriate intre AJOFM si furnizori de servicii de tineret

o Constituirea a trei componente ale Retelei:
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o Centru fizic in Zalau (spatiu AJOFM)
o Echipa mobila mixta (din personalul centrului)
o Centru virtual interactiv (platforma online dedicata)
e Organizarea a 4 evenimente de lansare judetene (Zalau)
o Realizarea unei campanii permanente de prevenire a consumului de alcool si
droguri
o Elaborarea statutului retelei, planului de actiune, procedurilor si metodologiilor
interne
e Atragerea a minimum 15 organizatii partenere
e Activitati de fundraising pentru sustenabilitatea Retelei

e Asigurarea conformitatii cu tema secundara ,,nediscriminare si accesibilitate”

Sub-activitatea 1.2: Instruirea lucratorilor de tineret

Activitati specifice:
e Organizarea si derularea de formari tematice pentru lucratori de tineret
e Instruirea a minimum 100 de persoane (lucratori din ecosistemul judetean)
o Asigurarea metodologiilor, continutului si livrabilelor educationale

e Implicarea specialistilor in formare si suport post-instruire

Sub-activitatea 1.3: Furnizarea de instrumente si resurse pentru lucratorii de tineret
Activitati specifice:

o Elaborarea de ghiduri, metodologii, seturi de instrumente (toolkit-uri)

o Crearea si mentinerea unei biblioteci online de resurse deschise

e Asigurarea diseminarii materialelor catre toti membrii retelei si lucratorii de tineret

e Suport digital permanent pentru instruire si perfectionare

I ACTIVITATEA 2: Furnizarea de servicii personalizate pentru tineri
Sub-activitatea 2.1: Furnizarea de servicii integrate de consiliere, orientare,
dezvoltare personala
Obiectiv principal: Furnizarea de servicii personalizate pentru minim 1.600 tineri din GT
(cu prioritate NEETSs, tineri din medii rurale, romi, cu dizabilitati), in vederea imbunatatirii
perspectivei de integrare profesionala si sociala.
Servicii furnizate (in mod integrat):

e Consiliere profesionala individuala si de grup

o Orientare vocationala si evaluarea aptitudinilor
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o Sprijin pentru definirea traseului educational sau profesional

e Activitati de informare privind oportunitatile de formare sau ocupare

e Evenimente de tip ,,caravana” prin echipa mobila mixta (vizite, sesiuni de informare
in comune, orase, comunitati marginalizate)

e Folosirea Centrului virtual pentru inscrierea si programarea beneficiarilor

e Adaptarea serviciilor in functie de profilul tinerilor identificati

Locatii de desfasurare:
e Centrul fizic de tineret (Zalau)
o Centre comunitare / locatii parteneri
e Online - platforma virtuala

e Pe teren - prin echipa mobila

Sub-activitatea 2.2: Furnizarea de activitati formative si de implicare civica pentru
tineri

Obiectiv principal: Crearea unui cadru favorabil participarii active a tinerilor la viata
comunitatii si dezvoltarii personale prin invatare non-formala, educatie civica si voluntariat.
Activitati planificate: activitati dedicate tinerilor, atat activitati care vizeaza dezvoltarea
de competente, cat si activitati creative, cultural - educative, de instruire, voluntariat etc.
Activitatile se vor organiza fie in centrul de tineret fie in format outdoor, in functie de

specificul fiecareia.

B ACTIVITATEA 3: Identificarea, recrutarea si selectarea grupului tinta
Activitati specifice:
« Identificarea a cel putin 1.600 tineri eligibili (NEETSs, romi, rural, dizabilitati)
e Recrutare prin metode de outreach in comunitatile locale
« Organizarea intalnirilor de informare si mobilizare
« Intocmirea dosarelor de GT, verificarea si arhivarea documentelor

o Realizarea bazei de date a beneficiarilor eligibili

(8) ETAPELE PROIECTULUI:
1. Infiintare Retea: Acorduri, intalniri, evenimente
2. Operationalizare: Centre functionale, platforma digitala, echipa mobila
3. Instruire: Lucratori de tineret
4. Activare tineri: Recrutare, sprijin, integrare

5. Sustenabilitate: Finantare, consolidare retea
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BENEFICII PENTRU ORGANIZATIILE MEMBRE:
Vizibilitate locala si judeteana
Acces la resurse: formare, platforma, metode
Posibilitatea de implicare in activitati directe
Prioritate la finantari ulterioare
Retea colaborativa cu impact

Sprijin in dezvoltarea profesionala

A) BENEFICII PENTRU ONG-URILE DE TINERET / ACTORII ORGANIZATIONALI:

v" Integrarea intr-o Retea formala de tineret:
o ONG-urile devin membre ale unei Retele judetene sustinute institutional (prin
AJOFM), cu acces la parteneriate locale si regionale.
o Prin semnarea acordurilor de adeziune, beneficiaza de sprijin, resurse si
vizibilitate.
v" Acces la instruire si resurse gratuite:
o Participarea la ateliere, sesiuni de formare si transfer metodologic pentru
lucratorii de tineret.
o Acces la continuturi si instrumente educationale in cadrul Centrului Virtual
de Tineret.
v" Sprijin in dezvoltarea organizationala:
o Evaluare initiala a vulnerabilitatilor si nevoilor organizatiei (resurse umane,
metodologii, directii strategice).
o Sprijin in identificarea de oportunitati de finantare (inclusiv fundraising si
parteneriate cu angajatori).
v Cresterea capacitatii de interventie:
o ONG-urile sunt conectate cu retele de voluntari si lucratori de tineret
pregatiti.
o Posibilitatea de a participa la evenimente, caravane, activitati locale si
campanii tematice.
v Promovare si vizibilitate:
o Includere pe platforma digitala a centrului virtual.

o Posibilitatea de promovare a propriei activitati in cadrul Retelei.
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B) BENEFICI PENTRU TINERI (in special NEET / romi / vulnerabili)
v" Acces gratuit la servicii personalizate de sprijin:
o Evaluare individuala a nevoilor si consiliere vocationala, psihologica,
educationala.
o Realizarea unui Plan Personalizat de Interventie (PPI) pentru fiecare tanar.
v' Participare la activitati formative si educative:
o Ateliere nonformale de autocunoastere, leadership, sanatate mintala,
preventie (alcool, droguri).
o Activitati in comunitate, inclusiv sesiuni tematice si campanii educationale.
v Implicare activa si voluntariat:
o Posibilitatea de a deveni voluntar in cadrul centrului de tineret sau in
comunitate.
o Dobandirea de competente esentiale pentru viata si munca.
v Conectare cu alti tineri si modele pozitive:
o Interactiune cu tineri din medii diverse (rural/urban), inclusiv cu lucratori si
formatori dedicati.
o Crearea unui sentiment de apartenenta si valorizare sociala.
v Cresterea sanselor de angajare:
o Sprijin in orientare profesionala, completat de acces la formare si
oportunitati de dezvoltare.

o Legatura directa cu ecosistemul local de ocupare (prin AJOFM si parteneri).

C) BENEFICII PENTRU COMUNITATE
v Reducerea vulnerabilitatii sociale a tinerilor:
o Prin implicarea tinerilor NEET si sprijinirea lor, proiectul contribuie la
reducerea excluziunii sociale.
v' Stimularea participarii civice si implicarii comunitare:
o Tinerii sunt sprijiniti sa participe activ in comunitate (voluntariat, campanii,
evenimente).
v Dezvoltarea unei retele interinstitutionale functionale:
o Reteaua creata conecteaza institutii publice, ONG-uri, scoli, autoritati locale,
consolidand colaborarea locala.
v' Prevenirea fenomenelor sociale negative:
o Campaniile de informare si activitatile din cadrul proiectului contribuie la

combaterea consumului de droguri si alcool, absenteismului, abandonului etc.
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v Cresterea capacitatii comunitatii de a lucra cu tineri:
o Prin instruirea lucratorilor de tineret si prin metodele transferate,
comunitatea locala devine mai pregatita sa sustina integrarea tinerilor

vulnerabili.

$3 GRUP TINTA:
v"1.600 tineri (14-29 ani): NEETs, romi, rural, dizabilitati

v" Organizatii si furnizori de servicii pentru tineret
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