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Fondul Social European Plus 
Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P02 Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în 
rândul tinerilor)  
Obiectivul specific ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru 
toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de 
pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale (FSE+) 
 

Titlul proiectului: TINERI CU IMPACT / cod SMIS 338073 

Sub-activ: 1.1. Încheierea de parteneriate relevante și 
crearea Rețelei pentru Tineret 

Elaborat de către: GERGELY Krisztian 

Tip document / vers: Protocol 

Luna: iulie / 2025 

 

FIȘĂ DE PREZENTARE A REȚELEI DE TINERET  
 

„TINERI CU IMPACT”  din județul SĂLAJ  
 

 
Cod SMIS 338073 | Durată: 36 luni (2025–2028) 

Localizare: Județul Sălaj | Finanțare: FSE+, PEO 2021–2027 

Lider: AJOFM Sălaj | Parteneri: ASOCIATIA PENTRU INOVATIE IN EDUCATIA ADULTILOR (P1), 

EDELWEISS TRAINING & DEVELOPMENT S.R.L. (P2) 

 

🎯 SCOPUL PROIECTULUI: 

 
Crearea și consolidarea unei Rețele de Tineret la nivelul județului Sălaj, cu scopul de a 

furniza servicii personalizate, de calitate, în special pentru tinerii NEETs, tinerii romi, tinerii 

cu dizabilități și tinerii din mediul rural. 

 

🛠 ACTIVITĂȚILE PRINCIPALE: 

 

  ACTIVITATEA 1: Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii 

personalizate și de calitate tinerilor 

   Sub-activitatea 1.1: Încheierea de parteneriate relevante și crearea Rețelei pentru 

Tineret 

Activități specifice: 

• Încheierea de parteneriate între AJOFM și furnizori de servicii de tineret 

• Constituirea a trei componente ale Rețelei: 
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o Centru fizic în Zalău (spațiu AJOFM) 

o Echipă mobilă mixtă (din personalul centrului) 

o Centru virtual interactiv (platformă online dedicată) 

• Organizarea a 4 evenimente de lansare județene (Zalău) 

• Realizarea unei campanii permanente de prevenire a consumului de alcool și 

droguri 

• Elaborarea statutului rețelei, planului de acțiune, procedurilor și metodologiilor 

interne 

• Atragerea a minimum 15 organizații partenere 

• Activități de fundraising pentru sustenabilitatea Rețelei 

• Asigurarea conformității cu tema secundară „nediscriminare și accesibilitate” 

 

   Sub-activitatea 1.2: Instruirea lucrătorilor de tineret 

Activități specifice: 

• Organizarea și derularea de formări tematice pentru lucrători de tineret 

• Instruirea a minimum 100 de persoane (lucrători din ecosistemul județean) 

• Asigurarea metodologiilor, conținutului și livrabilelor educaționale 

• Implicarea specialiștilor în formare și suport post-instruire 

 

   Sub-activitatea 1.3: Furnizarea de instrumente și resurse pentru lucrătorii de tineret 

Activități specifice: 

• Elaborarea de ghiduri, metodologii, seturi de instrumente (toolkit-uri) 

• Crearea și menținerea unei biblioteci online de resurse deschise 

• Asigurarea diseminării materialelor către toți membrii rețelei și lucrătorii de tineret 

• Suport digital permanent pentru instruire și perfecționare 

 

  ACTIVITATEA 2: Furnizarea de servicii personalizate pentru tineri 

   Sub-activitatea 2.1: Furnizarea de servicii integrate de consiliere, orientare, 

dezvoltare personală 

Obiectiv principal: Furnizarea de servicii personalizate pentru minim 1.600 tineri din GT 

(cu prioritate NEETs, tineri din medii rurale, romi, cu dizabilități), în vederea îmbunătățirii 

perspectivei de integrare profesională și socială. 

Servicii furnizate (în mod integrat): 

• Consiliere profesională individuală și de grup 

• Orientare vocațională și evaluarea aptitudinilor 
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• Sprijin pentru definirea traseului educațional sau profesional 

• Activități de informare privind oportunitățile de formare sau ocupare 

• Evenimente de tip „caravană” prin echipa mobilă mixtă (vizite, sesiuni de informare 

în comune, orașe, comunități marginalizate) 

• Folosirea Centrului virtual pentru înscrierea și programarea beneficiarilor 

• Adaptarea serviciilor în funcție de profilul tinerilor identificați 

 

Locații de desfășurare: 

• Centrul fizic de tineret (Zalău) 

• Centre comunitare / locații parteneri 

• Online – platforma virtuală 

• Pe teren – prin echipa mobilă 

 

   Sub-activitatea 2.2: Furnizarea de activități formative și de implicare civică pentru 

tineri 

Obiectiv principal: Crearea unui cadru favorabil participării active a tinerilor la viața 

comunității și dezvoltării personale prin învățare non-formală, educație civică și voluntariat. 

Activități planificate: activități dedicate tinerilor, atât activități care vizează dezvoltarea 

de competențe, cât și activități creative, cultural – educative, de instruire, voluntariat etc.  

Activitățile se vor organiza fie în centrul de tineret fie în format outdoor, în funcție de 

specificul fiecăreia.  

 

  ACTIVITATEA 3: Identificarea, recrutarea și selectarea grupului țintă 

Activități specifice: 

• Identificarea a cel puțin 1.600 tineri eligibili (NEETs, romi, rural, dizabilități) 

• Recrutare prin metode de outreach în comunitățile locale 

• Organizarea întâlnirilor de informare și mobilizare 

• Întocmirea dosarelor de GT, verificarea și arhivarea documentelor 

• Realizarea bazei de date a beneficiarilor eligibili 

 

🔄 ETAPELE PROIECTULUI: 

1. Înființare Rețea: Acorduri, întâlniri, evenimente 

2. Operaționalizare: Centre funcționale, platformă digitală, echipă mobilă 

3. Instruire: Lucrători de tineret 

4. Activare tineri: Recrutare, sprijin, integrare 

5. Sustenabilitate: Finanțare, consolidare rețea 



                                                                      

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană 
 

Pag. 4/6 

 

 

BENEFICII PENTRU ORGANIZAȚIILE MEMBRE: 

   Vizibilitate locală și județeană 

   Acces la resurse: formare, platformă, metode 

   Posibilitatea de implicare în activități directe 

   Prioritate la finanțări ulterioare 

   Rețea colaborativă cu impact 

   Sprijin în dezvoltarea profesională 

 

A) BENEFICII PENTRU ONG-URILE DE TINERET / ACTORII ORGANIZAȚIONALI: 

 

✓ Integrarea într-o Rețea formală de tineret: 

o ONG-urile devin membre ale unei Rețele județene susținute instituțional (prin 

AJOFM), cu acces la parteneriate locale și regionale. 

o Prin semnarea acordurilor de adeziune, beneficiază de sprijin, resurse și 

vizibilitate. 

✓ Acces la instruire și resurse gratuite: 

o Participarea la ateliere, sesiuni de formare și transfer metodologic pentru 

lucrătorii de tineret. 

o Acces la conținuturi și instrumente educaționale în cadrul Centrului Virtual 

de Tineret. 

✓ Sprijin în dezvoltarea organizațională: 

o Evaluare inițială a vulnerabilităților și nevoilor organizației (resurse umane, 

metodologii, direcții strategice). 

o Sprijin în identificarea de oportunități de finanțare (inclusiv fundraising și 

parteneriate cu angajatori). 

✓ Creșterea capacității de intervenție: 

o ONG-urile sunt conectate cu rețele de voluntari și lucrători de tineret 

pregătiți. 

o Posibilitatea de a participa la evenimente, caravane, activități locale și 

campanii tematice. 

✓ Promovare și vizibilitate: 

o Includere pe platforma digitală a centrului virtual. 

o Posibilitatea de promovare a propriei activități în cadrul Rețelei. 
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B) BENEFICII PENTRU TINERI (în special NEET / romi / vulnerabili) 

✓ Acces gratuit la servicii personalizate de sprijin: 

o Evaluare individuală a nevoilor și consiliere vocațională, psihologică, 

educațională. 

o Realizarea unui Plan Personalizat de Intervenție (PPI) pentru fiecare tânăr. 

✓ Participare la activități formative și educative: 

o Ateliere nonformale de autocunoaștere, leadership, sănătate mintală, 

prevenție (alcool, droguri). 

o Activități în comunitate, inclusiv sesiuni tematice și campanii educaționale. 

✓ Implicare activă și voluntariat: 

o Posibilitatea de a deveni voluntar în cadrul centrului de tineret sau în 

comunitate. 

o Dobândirea de competențe esențiale pentru viață și muncă. 

✓ Conectare cu alți tineri și modele pozitive: 

o Interacțiune cu tineri din medii diverse (rural/urban), inclusiv cu lucrători și 

formatori dedicați. 

o Crearea unui sentiment de apartenență și valorizare socială. 

✓ Creșterea șanselor de angajare: 

o Sprijin în orientare profesională, completat de acces la formare și 

oportunități de dezvoltare. 

o Legătura directă cu ecosistemul local de ocupare (prin AJOFM și parteneri). 

 

C) BENEFICII PENTRU COMUNITATE 

✓ Reducerea vulnerabilității sociale a tinerilor: 

o Prin implicarea tinerilor NEET și sprijinirea lor, proiectul contribuie la 

reducerea excluziunii sociale. 

✓ Stimularea participării civice și implicării comunitare: 

o Tinerii sunt sprijiniți să participe activ în comunitate (voluntariat, campanii, 

evenimente). 

✓ Dezvoltarea unei rețele interinstituționale funcționale: 

o Rețeaua creată conectează instituții publice, ONG-uri, școli, autorități locale, 

consolidând colaborarea locală. 

✓ Prevenirea fenomenelor sociale negative: 

o Campaniile de informare și activitățile din cadrul proiectului contribuie la 

combaterea consumului de droguri și alcool, absenteismului, abandonului etc. 
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✓ Creșterea capacității comunității de a lucra cu tineri: 

o Prin instruirea lucrătorilor de tineret și prin metodele transferate, 

comunitatea locală devine mai pregătită să susțină integrarea tinerilor 

vulnerabili. 

 

🧩 GRUP ȚINTĂ: 

✓ 1.600 tineri (14–29 ani): NEETs, romi, rural, dizabilități 

✓ Organizații și furnizori de servicii pentru tineret 

 

 


