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Prioritate: P02 Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca
in randul tinerilor) A

Obiectivul specific ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
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crearea Retelei pentru Tineret
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Tip document / vers: Plan de actiune retea
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PLANUL DE ACTIUNE AL RETELEI DE TINERET - propunere

PREAMBUL

Reteaua de Tineret ,, TINERI CU IMPACT” s-a constituit ca raspuns la nevoia de a oferi tinerilor
din judetul Salaj, in special celor aflati in situatii de vulnerabilitate (NEETs, tineri romi, tineri
din mediul rural, tineri cu dizabilitati), un cadru unitar de sprijin si dezvoltare. Documentul de
fata reprezinta Planul de actiune al Retelei de Tineret, care urmareste crearea unei

infrastructuri durabile, accesibile si eficiente pentru sustinerea tinerilor.

Scopul principal este acela de a constitui un ecosistem local de servicii pentru tineret, care sa
promoveze incluziunea sociala, egalitatea de sanse, accesul la educatie si integrarea pe piata
muncii. In acest sens, reteaua se bazeaza pe parteneriate active intre institutii publice,
organizatii neguvernamentale, mediul privat si comunitati, pentru a asigura resurse, expertiza

si oportunitati variate.

Planul de actiune defineste directiile de actiune: consolidarea organizationala si extinderea
retelei, dezvoltarea serviciilor pentru tineri, formarea si implicarea lucratorilor de tineret si a
voluntarilor, promovarea incluziunii si accesibilitatii, comunicarea si participarea tinerilor,

respectiv monitorizarea si sustenabilitatea. Fiecare capitol contine obiective, masuri concrete
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si indicatori de rezultat, pentru a garanta coerenta interventiilor si impactul real asupra

beneficiarilor.

Prin acest cadru, Reteaua de Tineret , TINERI CU IMPACT” isi asuma rolul de catalizator al

schimbarii, oferind tinerilor sansa de a fi sprijiniti, de a se dezvolta si de a contribui activ la

viata comunitatii, intr-un mediu bazat pe respect, solidaritate si colaborare.

CAPITOLUL | - CONSOLIDAREA ORGANIZATIONALA SI EXTINDEREA RETELEI

1.1.
>

1.2.

1.3.

Finalizarea cadrului formal de functionare

Adoptarea si validarea documentelor-cheie: Statutul Retelei, Protocolul de adeziune
si Codul de Etica trebuie aprobate si comunicate tuturor membrilor. Aceste documente
ofera stabilitate si reguli clare de cooperare.

Crearea Registrului Retelei: un instrument centralizat unde sunt inregistrate toate
organizatiile membre, persoanele de contact si implicarea lor in activitati.

Stabilirea mecanismelor de coordonare: convocarea periodica a Consiliului Director si
a intalnirilor tematice cu membrii, pentru decizii strategice si pentru coordonare

operativa.

Extinderea si diversificarea bazei de membri

Integrarea de organizatii noi: identificarea si atragerea a minimum 15 organizatii noi
din judetul Salaj (ONG-uri, institutii educationale, autoritati locale, mediul privat).
Diversitatea organizatiilor: asigurarea reprezentarii diferitelor domenii relevante
pentru tineri - educatie, ocupare, cultura, sport, servicii sociale.

Protocol de adeziune: fiecare organizatie noua va semna protocolul care stipuleaza

drepturi, obligatii si angajamente fata de retea.

Promovarea parteneriatelor si vizibilitatii retelei

Organizarea de evnimente: organizarea de evenimente de lansare a retelei catre
comunitati, scoli, AJOFM-uri si alte entitati relevante.

Crearea unui ,pachet de prezentare”: materiale vizuale (brosuri, prezentari
PowerPoint, video scurt) care sa prezinte obiectivele si beneficiile retelei pentru
parteneri.

Evenimente de networking: intalniri periodice cu membrii si potentiali parteneri

pentru schimb de bune practici si pentru lansarea de initiative comune.
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Consolidarea capacitatii institutionale

Selectarea  personalului implicat: alegerea cu atentie a personalului/expertilor
implicati in proiect pentru bun mers al activitatilor pe toate palierele.

Instrumente digitale: inutilizarea unor instrumente de colaborare online (ex. platforma
dedicata, grupuri de lucru virtuale, spatiu comun de resurse) pentru facilitarea
colabprarii.

Crearea unui sistem de monitorizare interna: stabilirea unor indicatori clari pentru a

urmari gradul de implicare al membrilor si progresul extinderii retelei.

Indicatori de rezultat pentru

Numarul de organizatii integrate in retea (verificare trimestriala/bi-anuala).

Numarul de protocoale de adeziune semnate si inregistrate (verificare trimestriala/bi-
anuala).

Numarul de evenimente de lansare a retelei si networking organizate (verificare
trimestriala/bi-anuala).

Nivelul de diversitate al membrilor (domenii acoperite: educatie, social, ocupare,
cultura, sport, etc.).

Functionalitatea registrului si a platformei interne de comunicare.

CAPITOLUL Il - DEZVOLTAREA SERVICIILOR PENTRU TINERI

2.1.
>

Functionarea centrelor retelei

Centrul fizic de tineret (Zalau): spatiu dedicat pentru activitati de consiliere, educatie
non-formala, workshopuri, cluburi tematice, ateliere etc.

Echipa mobila: interventii directe in comunitati rurale si urbane izolate, caravane
mobile pentru a asigura accesul la servicii si informare.

Centrul virtual: platforma online care va prezenta informatii si activitati dedicate atat
lucratorilor de tineret, voluntarilor, cat si tinerilor din judet). Centrul virtual de tineret
va avea, printre altele, o sectiune dedicata tinerilor si sectiuni dedicate voluntarilor +
lucratorilor de tineret (facilitdind identificarea si interconectarea acestora in
ecosistemul de tineret judetean). Tinerii se pot inscrie online la evenimentele /
cursurile asigurate gratuit in centru; pot afla calendarul Caravanelor (sub-activ. 2.1 /
2.2) etc. Voluntarii se pot inscrie la activitatile centrului (sub-activ 2.2). Lucratorii de
tineret pot consulta materiale de instruire cu acces nelimitat (din cele dezvoltate in

cadrul sub-activ. 1.2). lar pentru garantarea sustenabilitatii interventiilor si retelei din
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proiect, centrul virtual va prezenta pentru cei interesati (lucratori / ONG-uri / entitati
de tineret etc) informatii despre alte programe si surse de finantare (programe de
tineret finantate de UE, alte programe de finantare destinate sustinerii ecosistemului

de tineret etc).

Tipuri de servicii pentru tineri

Informare si consiliere: orientare educationala si profesionala, sprijin in cautarea unui
loc de munca, informare privind programele de voluntariat si oportunitatile europene.

Management de caz: planuri personalizate pentru tinerii din grupuri vulnerabile (NEETs,
romi, tineri cu dizabilitati).

Activitati de educatie non-formala: traininguri pe competente digitale, abilitati de
viata, leadership, antreprenoriat social.

Activitati culturale si recreative: cluburi, ateliere artistice, sport si initiative civice

pentru coeziune comunitara.

Implicarea organizatiilor membre

Organizarea de activitati comune (ateliere, evenimente comunitare, activitati tematice
si cultural-educative).

Partajarea resurselor (experti, spatii, know-how).

Contributia la dezvoltarea de noi programe educationale si sociale.

Accesibilitate si incluziune

Adaptarea activitatilor pentru tinerii cu dizabilitati (interpretare in limbaj mimico-
gestual, materiale adaptate).

Asigurarea mai facila a participarii tinerilor din medii rurale prin echipa mobila.

Promovarea diversitatii culturale si combaterea discriminarii in toate activitatile.

Metode de implementare

Elaborarea unui calendar anual al activitatilor (evenimente, caravane, campanii).
Stabilirea unor metodologii comune pentru furnizarea de servicii (ghiduri pentru
consiliere, seturi de instrumente educationale).

Utilizarea platformei virtuale pentru promovare, inscrieri si extinderea retelei.

Indicatori de rezultat

Numarul de tineri care beneficiaza de servicii personalizate.

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Pag. 4/9



YV V V V

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Numarul de comunitati acoperite de echipa mobila.
Numarul de activitati educationale, culturale si recreative organizate.
Gradul de functionalitate si utilizare a platformei virtuale.

Nivelul de satisfactie al tinerilor beneficiari.

Capitolul lll - Formarea si implicarea lucratorilor de tineret si a voluntarilor

3.1.

>

3.2.

3.3.

3.4.

Crearea comunitatii lucratorilor de tineret

Constituirea unei comunitati active de minimum 100 de lucratori de tineret pe durata
proiectului.

Implicarea acestora in activitati educationale, caravane mobile, campanii si evenimente
tematice.

Integrarea voluntarilor si facilitatorilor comunitari, pentru a asigura resursa umana

necesara retelei si sustenabilitatea pe termen lung.

Programe de formare pentru lucratorii de tineret

Organizarea cursului ,,Lucrator de tineret” (program neautorizat, recunoscut in cadrul
Retelei).

Structura: 24 de ore (12 teorie + 12 practica), 10 grupe de cate 10 participanti, total
100 absolventi.

Continut: educatie non-formala, incluziune si diversitate, competente digitale,
economie verde, pregatirea tinerilor pentru angajare.

Metodologie adaptata la nevoile actuale ale ecosistemului de tineret.

Profilul lucratorului de tineret

Definirea competentelor, responsabilitatilor si abilitatilor necesare pentru lucrul cu
tinerii NEET, romi si cei din medii vulnerabile.

Accent pe empatie, comunicare, cooperare si angajament fata de dezvoltarea

comunitatii.

Manualul lucratorului de tineret

Elaborarea unui manual cu resurse metodologice si bune practici, care sa fie disponibil
online pe centrul virtual.

Integrarea feedback-ului din proiect si propuneri pentru politici publice in domeniul

tineretului.
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> Diseminare la nivel local si judetean pentru utilizare in perioada de sustenabilitate.

3.5. Implicarea voluntarilor
Atragerea si formarea anuala a unui numar de voluntari noi in cadrul retelei.
Integrarea lor in activitati de educatie non-formala, ateliere, campanii tematice si
caravane.

> Posibilitatea de a evolua spre roluri de lucratori de tineret.

3.6. Indicatori de rezultat
Numarul de lucratori de tineret atrasi in comunitate.
Numarul de persoane care au beneficiat de sprijin.

Numarul de voluntari implicati in activitatile retelei.

YV V V VY

Gradul de utilizare si aplicare a prevederilor prevazute in cadrul manualului lucratorului

de tineret.
Capitolul IV - PROMOVAREA INCLUZIUNII, EGALITATII DE SANSE SI ACCESIBILITATII
4.1. Obiective generale
> Asigurarea accesului egal la servicii si oportunitati pentru toti tinerii (NEETs, romi, tineri
cu dizabilitati, din mediul rural).
> Prevenirea si combaterea discriminarii pe criterii etnice, de gen, dizabilitate sau statut
socio-economic.
> Crearea unui cadru incluziv care sa stimuleze participarea activa a tinerilor la viata
comunitatii.
4.2. Principalele directii de actiune

a) Campanii de informare si sensibilizare

Organizarea de evenimente si ateliere tematice pe tema diversitatii si respectului.

Crearea si distribuirea de materiale educative (brosuri, ghiduri, videoclipuri).
b) Activitati dedicate grupurilor vulnerabile

> Sesiuni adaptate pentru tinerii cu dizabilitati (informatii in format accesibil, traducere
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in limbaj mimico-gestual).
Activitati culturale si educationale dedicate tinerilor romi si celor din mediul rural,

pentru a evidentia contributia acestora in comunitate.

Integrarea principiilor de egalitate in toate activitatile retelei

Respectarea Codului de Etica dezvoltat in cadrul sub-activitatii 1.2.
Includerea principiilor de nediscriminare si egalitate de sanse in curricula de formare a

lucratorilor de tineret si a voluntarilor.

Accesibilizarea infrastructurii si platformelor

Adaptarea spatiilor centrului de tineret pentru persoane cu dizabilitati (rampe de acces,
mobilier adaptat).
Dezvoltarea centrului virtual de tineret in conformitate cu standardele de accesibilitate

digitala (fonturi mari, contrast vizual, functii audio).

Metodologie de implementare

Organizarea de campanii anuale de constientizare pe tema incluziunii si diversitatii.
Dezvoltarea de ateliere practice si sesiuni de educatie non-formala pentru promovarea
tolerantei si a colaborarii interculturale.

Monitorizarea constanta a gradului de participare a tinerilor vulnerabili si colectarea de

feedback pentru imbunatatirea serviciilor.

Rezultate si indicatori

Numar de tineri vulnerabili implicati activ in activitatile retelei.

Numar de campanii/ateliere derulate pe tema incluziunii si diversitatii.
Gradul de accesibilitate al platformei virtuale si al centrului fizic.

Feedback pozitiv din partea beneficiarilor privind egalitatea de sanse si tratament.

Capitolul V - COMUNICARE, VIZIBILITATE SI PARTICIPAREA TINERILOR

5.1.
>
>

Obiective generale
Cresterea vizibilitatii Retelei de Tineret si a oportunitatilor pe care le ofera.

Promovarea imaginii pozitive a tinerilor in comunitate.
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Asigurarea participarii active a tinerilor la procesele de decizie si la definirea

activitatilor retelei.

Directii de actiune

Crearea unei identitati vizuale a Retelei (logo, slogan, materiale promotionale).
Prezenta constanta pe retele sociale si in mass-media locala.

Platforma virtuala de tineret ca spatiu interactiv de informare si feedback.
Newsletter periodic cu informatii despre activitati si oportunitati.

Organizarea de evenimente, caravane pentru tineri.

Capitolul VI - MONITORIZARE, RAPORTARE S| SUSTENABILITATE

6.1.

6.2.

Obiective generale
Asigurarea unei monitorizari continue si obiective a activitatilor Retelei.
Colectarea de date si elaborarea de rapoarte transparente pentru toti actorii implicati.

Crearea premiselor pentru continuitatea Retelei dupa incheierea finantarii.

Directii de actiune

Monitorizarea activitatilor si rezultatelor

Elaborarea unui sistem de indicatori clari si masurabili (nr. de tineri implicati, organizatii
partenere, servicii furnizate).

Utilizarea registrelor de activitati, rapoartelor de caz si feedback-ului beneficiarilor.
Evaluari trimestriale si anuale privind gradul de realizare a obiectivelor.

Prezentarea rezultatelor catre comunitate prin evenimentele de lansare retea,
platforma virtuala etc.

Evaluare si invatare continua

Ajustarea planului de actiune pe baza recomandarilor si feedback-ului.

Crearea unui mecanism de consultare periodica a tinerilor beneficiari.

Sustenabilitatea Retelei
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Atragerea de noi membri si diversificarea parteneriatelor.

Identificarea de surse alternative de finantare (granturi, sponsorizari, proiecte
comune).

» Consolidarea centrului virtual ca instrument de comunicare si colaborare pe termen
lung.
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