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STATUTUL RETELEI DE TINERET - propunere

PREAMBUL

In spiritul promovarii incluziunii, participarii active si dezvoltarii socio-profesionale a tinerilor,
cu precadere din categoria NEETSs, se constituie prezentul Statut al Retelei de Tineret ,, TINERI
CU IMPACT”.

Documentul stabileste cadrul organizatoric, principiile si regulile de functionare ale Retelei,
avand ca fundament cerintele si activitatile din cadrul proiectului TINERI CU IMPACT / cod SMIS
338073, proiect cofinantat de catre Uniunea Europeana, din Fondul Social European Plus, prin
Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, in baza contractului de finantare nr.
3907/30.05.2025.

Statutul defineste structura, drepturile si obligatiile membrilor, precum si mecanismele de
coordonare, cooperare si sustenabilitate, asigurand premisele unei retele functionale,
transparente si orientate catre furnizarea de servicii personalizate si de calitate pentru tineret.
El reprezinta expresia vointei comune a membrilor Retelei de a colabora in vederea crearii unui

ecosistem local activ si durabil, in beneficiul tinerilor din judetul Salaj.
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Denumirea si natura juridica

Reteaua de Tineret ,, TINERI CU IMPACT” (denumita in continuare ,,Reteaua”) este o structura
de cooperare, fara personalitate juridica, constituita in cadrul proiectului TINERI CU IMPACT,
cod SMIS 338073, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. Reteaua functioneaza
pe baza principiilor parteneriatului, solidaritatii, voluntariatului, incluziunii si respectului

reciproc.

Art. 2 - Sediul si aria de actiune
Reteaua are sediul operational in cadrul AJOFM Salaj, in calitate de Lider al proiectului TINERI
CU IMPMACT. Activitatile Retelei se desfasoara pe intreg teritoriul judetului Salaj, dispunand

de un centru fizic de tineret, o echipa mobila de teren si de un centru virtual.

Art. 3 - Durata de functionare
Reteaua se constituie pentru o perioada nedeterminata, avand ca termen minim de functionare
perioada de implementare (31.05.2028) si sustenabilitate a proiectului (5 ani de la finalizarea

proiectului), cu posibilitatea de prelungire prin acordul membrilor.

CAPITOLUL I - SCOP, OBIECTIVE SI PRINCIPII

Art. 4 - Scopul Retelei
Reteaua are ca scop dezvoltarea unui ecosistem local de servicii pentru tineret, care sa sprijine
incluziunea sociala, integrarea educationala si profesionala, participarea civica si tranzitia

tinerilor, in special din categoria NEETs, catre o viata activa.

Art. 5 - Obiectivele Retelei
Reteaua va avea urmatoarele obiective in concordanta cu obiectivele proiectului TINERI CU

IMPACT si cu necesitatea dezvoltarii unui ecosistem functional de tineret in judetul Salaj.

a) Crearea si functionarea unei retele judetene de centre de tineret (fizic, mobil, virtual).

b) Furnizarea de servicii personalizate si de calitate pentru tineri, printre care: informare
si consiliere, management de caz, activitati de educatie non-formala etc.

c) Extinderea ariei de interventii la nivelul actorilor relevanti si a organizatiilor de tineret.

d) Dezvoltarea comunitatii si formarea lucratorilor de tineret.

e) Promovarea principiilor de egalitate de sanse, nediscriminare si accesibilitate.
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Crearea unui cadru de parteneriat sustenabil si transfer de bune practici la nivelul si

intre organizatiile si entitatile care desfasoara activitati si servicii pentru tineri.

Art. 6 - Principii

Reteaua functioneaza in baza urmatoarelor principii fundamentale:

a)

b)

voluntariat si cooperare - implicarea activa si liber consimtita a membrilor in
activitatile Retelei si colaborarea constanta intre organizatii si persoane;

respectarea demnitatii si a diversitatii - valorizarea fiecarui membru, fara discriminare
pe criterii de gen, varsta, etnie, religie, orientare sexuala, statut socio-economic,
dizabilitate sau orice alt criteriu;

transparenta si responsabilitate - luarea deciziilor intr-un mod deschis si informarea
membrilor cu privire la activitatile, rezultatele si utilizarea resurselor Retelei;
solidaritate si sprijin reciproc - cultivarea unei culturi organizationale bazate pe ajutor
mutual, partajarea resurselor si sustinerea tinerilor aflati in dificultate;

dezvoltare durabila, incluziune sociala si nediscriminare - promovarea unor practici
si activitati sustenabile care contribuie la coeziunea sociala si la acces egal la
oportunitati pentru toti tinerii;

participarea activa a tinerilor la procesele decizionale - recunoasterea tinerilor ca
actori principali ai schimbarii si implicarea lor in definirea si implementarea actiunilor
Retelei;

egalitate de sanse intre genuri si respectarea drepturilor fundamentale - promovarea
echilibrului de gen si respectarea conventiilor internationale privind drepturile omului
si drepturile copilului/tanarului;

inovatie si invatare continua - incurajarea creativitatii, adoptarea de solutii moderne
si adaptarea la schimbarile sociale, economice si tehnologice;

colaborare interinstitutionala si parteneriat cu comunitatea - construirea de punti
intre institutii publice, organizatii non-guvernamentale, mediul privat, scoli,
universitati si comunitati locale pentru sprijinirea tinerilor;

responsabilitate fata de comunitate si interes public - asigurarea faptului ca toate
activitatile Retelei contribuie la binele comun si la dezvoltarea comunitatilor locale;
incluziune digitala si acces echitabil la resurse - promovarea accesului la tehnologie

si instrumente digitale pentru toti tinerii, inclusiv pentru cei din medii defavorizate
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CAPITOLUL Il - MEMBRII RETELEI

Art. 7 - Categorii de membri

Membrii Retelei pot fi:

a)

b)

c)

Membri coordonatori: AJOFM Salaj, ASOCIATIA PENTRU INOVARE iN EDUCATIA
ADULTILOR si EDELWEISS TRAINING & DEVELOPMENT S.R.L;

Membri asociati - persoane juridice publice sau private sau alte entitati fara
personalitate juridica (cluburi ale tinerilor / elevilor etc) care adera ulterior prin
protocol de adeziune;

Membri individuali - lucratori de tineret, voluntari, facilitatori comunitari.

Art. 8 - Dobandirea calitatii de membru

a)

Pentru membrii asociati, calitatea de membru se dobandeste prin semnarea Protocolului
de adeziune la Retea. Admiterea se face de catre Coordonator, la propunerea formulata
de catre Expertul de Parteneriate si Incluziune, si este avizata de catre Consiliului
Retelei.

Pentru membrii individuali, calitatea de membru se dobandeste fie prin participarea la
activitatile proiectului (formarea lucratorilor de tineret etc), fie prin calitatea de expert

in proiect, cu functia de lucrator de tineret / facilitator.

Art. 9 - Pierderea calitatii de membru

a)

c)

Calitatea de membru a Retelei de tineret se poate pierde prin renuntare voluntara,

exprimata formal in scris. Membrii care nu mai doresc sa faca parte din Retea vor

transmite o adresa scrisa catre Expertul Parteneriate si Incluziune, indicand data de la

care solicita retragerea si motivatia acesteia. Decizia de luare la cunostinta se

consemneaza in registrul Retelei si se comunica Consiliului Director.

Calitatea de membru al Retelei de tineret se poate pierde prin excludere, pentru

situatii bine fundamentate si/sau atunci cand organizatia membra incalca principiile

Protocolului de adeziune, prevederile prezentului Statut si/sau are o atitudine

vatamatoare fata de functionarea sau imaginea Retelei.

Procedura de excludere presupune:

v Expertul Parteneriate si Incluziune propune excluderea si argumenteaza motivatia
in scris;

v/ organizatia vizata este informata si are dreptul sa transmita un punct de vedere in

termen de 15 zile calendaristice;
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v' Consiliul Director al Retelei analizeaza propunerea si adopta decizia finala cu votul
majoritatii simple a membrilor sai.
v Decizia de incetare a calitatii de membru se comunica oficial organizatiei vizate si

produce efecte de la data mentionata in hotarare.

Art. 10 - Drepturile membrilor

a) sa participe la activitatile Retelei;

b) sa beneficieze de instruiri, resurse si promovare;

c) sa fie consultati in luarea deciziilor;

d) sa propuna initiative si proiecte comune;

e) in mod personalizat si detaliat pentru membrii asociati, drepturile vor fi dezvoltate in

cadrul Protocolului de adeziune

Art. 11 - Obligatiile membrilor

a) sa respecte prezentul Statut si Codul de Etica al Retelei;

b) sa participe activ la activitatile Retelei;
c) sa desemneze o persoana de contact;
d) sa sprijine respectarea principiilor de nediscriminare si accesibilitate.

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art. 12 - Structuri de conducere

Conducerea Retelei este asigurata prin urmatoarele niveluri de responsabilitate:

a) Roluri de decizie:
* Reprezentantii legali ai celor 3 membri coordonatori, care constituie Consiliul Director
al Retelei;
e Consiliul Director adopta hotararile strategice, aproba planurile anuale de activitate si

valideaza aderarea noilor membri.

b) Roluri de coordonare, promovare si extindere a Retelei:
o Coordonatorul Retelei de Tineret - responsabil cu organizarea si buna functionare a
Retelei, implementarea planului anual, convocarea sedintelor si monitorizarea

activitatilor.
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Expertul Parteneriate si Incluziune - responsabil cu dezvoltarea si extinderea
parteneriatelor, facilitarea aderarii de noi membri si promovarea principiilor de

incluziune, egalitate de sanse si accesibilitate.

Art. 13 - Atributiile Coordonatorului

stabileste, dezvolta si propune reprezentantilor Consiliului Director / membrilor
fondatori, planul de actiune anual al Retelei;

implementeaza planul de actiune anual al Retelei;

convoaca si prezideaza sedintele Retelei;

coordoneaza centrul fizic de tineret, echipa mobila de teren si centrul virtual;

asigura monitorizarea si raportarea anuala a rezultatelor.

Art. 14 - Atributiile Expertului Parteneriate si Incluziune

a)

b)

identifica si contacteaza organizatii care lucreaza cu tinerii sau pentru tineri din judetul
Salaj;

prezinta oportunitatile participarii in cadrul Retelei de Tineret in randul acestor
organizatii;

se preocupa de incheierea protocoalelor de adeziune, fiind responsabil de integrarea a
minimum 15 organizatii noi in Retea;

monitorizeaza implicarea acestora in cadrul proiectului si contributia lor la activitati;
asigura si acopera componenta de accesibilitate si incluziune la nivelul Retelei de
Tineret, promovand principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii;

identifica alte surse de finantare pentru Retea, cu scopul de a garanta functionalitatea

acesteia dupa finalizarea proiectului.

CAPITOLUL V - RESURSE SI SUSTENABILITATE

Art. 15 - Reteaua se bazeaza pe urmatoarele RESURSE:

a)

resursele dezvoltate si/sau asigurate in cadrul proiectului TINERI CU IMPACT / cod
SMIS 338073;

b) contributii voluntare si in natura ale membrilor;

c)

posibilitati ulterioare de finantare (granturi, sponsorizari, proiecte comune).
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Art. 16 - Sustenabilitate
Reteaua isi propune mentinerea si extinderea activitatilor si dupa finalizarea proiectului, prin
atragerea de noi membri, dezvoltarea de noi parteneriate si identificarea de surse de finantare

adecvate.

Art. 17 - Planul de actiune
a) Obiectivele Retelei vor fi setate si urmarite anual prin Planul de actiune, care va
cuprinde elemente concrete privind organizarea activitatilor, comunicarea cu
organizatiile membre si categoriile de beneficiari, masurile de sprijin si modul de
implementare.
b) Planul de actiune se aproba anual de Consiliul Director si constituie document de lucru

pentru membri.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 18 - Modificarea Statutului
Orice modificare se realizeaza prin hotararea Consiliului Retelei, cu votul a doua treimi din

membrii prezenti.

Art. 19 - Interpretare si aplicare
Prezentul Statut se completeaza cu prevederile Protocolului de adeziune, anexa la prezentul

document, si cu Codul de etica adoptat de Retea.
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